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FICHE PARTAGE D’'EXPERIENCE N°1024

VILLE AMIE DES AINES DEPUIS 2019, EN ROUTE VERS LE LABEL - COULOUNIEIX-CHAMIERS (24).

LES JOBS D’ETE

RESUME

En 2010, le CCAS a initié les premiers Jobs d’'été intergénérationnels. 18 jeunes de 15 a 17 ans ont été recrutés sur la
commune pour aller & la rencontre des personnes dgées qui étaient soit en maison de retraite soit a leur domicile.
Au départ, le lien s’est fait via la lecture. A partir de 201, le centre Social devient le principal organisateur de
I'action. Il a par la suite diversifié les supports (informatique, jardinage etc...).
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PUBLIC VISE :
PERSONNES AGEES DE LA COMMUNE, ET EN PRIORITE CELLES QUI SONT SEULES LES MOIS DE JUILLET ET D’AOUT.

LES OBJECTIFS DU PROJET

Lutter contre I'isolement des seniors

Permettre aux jeunes et aux personnes dgées d'établir une communication,
créer un lien.

Créer un espace de partage afin de se découvrir les uns et les autres de
maniére positive.
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Dans le cadre du pdle seniors « Mieux Vivre Ensemble » animé principalement par le Centre Social, le
CCAS, le CIAS et I'EHPAD Jean Gallet, il est constaté qu'il n'y a pas d'action intergénérationnelle sur la
commune, et que la communication entre les jeunes et les personnes dgée se faisait peu. A partir de
ce constat, le CCAS a proposé a titre expérimental de mettre en place le projet « jobs d'été
intergénérationnel ». Au vu du retour trés positif de cette action, le CCAS a demandé au Centre Social
de l'inscrire dans son projet d’animation global, qui perdure a ce jour.




© LE SEQUENQAGE DU PROJET

ﬁ_r DU PROJET

¢ |dentification du besoin - 12
Mmois

o Définition des objectifs - 2 mois

¢ Etude de faisabilité - 3 mois :
dans le cadre du comité Mieux
Vivre Ensemble

e Constitution de I'équipe - 3 mois

¢ Planification des ressources - 6
mois : financement mairie/
état/agglomération

e Lancement du projet - 6 mois

e Réalisation du projet - 12 mois

e Evaluation - 2 fois par an: fin
juillet et fin aolt tous les ans

Ny
%> DU PROJET

e CCAS

e Centre Social

e ACADVS

e Jeunes

e Maison de retraite
e Etat

e Mairie

e CASSIOPEA

‘\" -~ DE COMMUNICATION

e Presse

e Panneaux lumineux de la
commune

e Sijte Internet Mairie

e Programme du Centre Social

e Gazette CCAS

e Radio locale

e Chaine tv
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DU PROJET

Tous les ans, depuis 15 ans, un
groupe de 10 a 18 jeunes mineurs
(15-17 ans) peut ainsi acquérir une
premiére expérience
professionnelle. En général, ce sont
12 jeunes qui sont recrutés chaque
été. Un peu plus de la moitié est
issue du quartier prioritaire de la
commune. Depuis 2011, 175 jeunes et
210 personnes dgées ont bénéficié
de cette action
intergénérationnelle. La commune
meéne une réflexion dans le cadre
du comité Mieux Vivre Ensemble
afin d’envisager d'étendre cette
action qui pour l'instant ne se
déroule que sur les vacances d’été
a toutes les vacances scolaires.

RESSOURCES MOBILISEES

@ :
AU PROJET

Le colt du projet est 12 000€ pour les
mois de juillet et d'aolt. Ce montant
inclut le salaire des jeunes. Il est financé
par la Mairie de Coulounieix-Chamiers,
I'Etat et 'Agglomération Périgourdine.

@ DU PROJET

Ce projet a un fort impact sur la commune,
mais aussi sur deux communes en
Dordogne qui ont repris cette action. La
commune a été en contact avec l'agglo de
Montpellier au moment du reportage sur les
chaines TV France 2 et M6, qui était trés
intéressé par ce projet.



